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Yamas Yasar Makine Kalip Oto Yedek Parga Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
(“Politika”)

Dokiiman Bilgileri

Yamas Yasar Makine Kalip Oto Yedek Par¢a Sanayi ve Ticaret Anonim

Dokii : !
okliman Adi Sirketi Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi

Yamas Yasar Makine Kalip Oto Yedek Par¢a Sanayi ve Ticaret Anonim

Hedef Kitle Sirketi tarafindan kisisel verileri islenen tim gergek kisiler

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kisisel Verilerin
Referans / Gerekge Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik ve sair ilgili ikincil dizenlemeler

Yamas Yasar Makine Kalip Oto Yedek Parca Sanayi ve Ticaret Anonim

| :
Onaylayan Sirketi Yonetim Kurulu

isbu Politika’nin hazirlanmis oldugu Tiirkge dilindeki hali ile herhangi bir geviri hali arasinda bir uyusmazlik
ciktigl hallerde, Tirk¢e metin dikkate alinmaldir.

isbu belge Yamas Yasar Makine Kalip Oto Yedek Parca Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yazili izni
olmaksizin ¢ogaltilip dagitilamaz.
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YAMAS YASAR MAKINE KALIP OTO YEDEK PARCA SANAYi VE TiCARET
ANONIM SiRKETI
KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIiKASI

l. KAPSAM
1.1. isbu Yamas Yasar Makine Kalip Oto Yedek Parga Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Veri Saklama
ve imha Politikasi (“Politika”), Yamas Yasar Makine Kalip Oto Yedek Parca Anonim Sirketi Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasi (“Sirket”) biinyesinde veya Sirket adina kisisel veri islenen herhangi bir
siirece dahil olan tiim Sirket departmanlari ve galisanlariile Ggiincu kisileri ve kisisel verileri islenen tim
gercek kisileri kapsamaktadir.
1.2. isbu Politika, kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.
1.3. isbu Politika, ilgili mevzuatin gerektirmesi halinde yahut Sirket'in gerekli gérdigii hallerde zaman
zaman Komite onayi ile degistirilebilir.
1.4. lgili mevzuat diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde ilgili mevzuat
diizenlemeleri esas alinir.
1. TANIMLAR
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin bilgilendirilmeye dayanan ve 0zglir iradeyle agiklanan
rizayi ifade eder.
Alici Grubu Veri Sorumlusu tarafindan Kisisel Veri’lerin aktarildigi gercek veya tlzel kisi
kategorisini ifade eder.
Anayasa Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’ni ifade eder.

Anonim Hale Getirme
veya Anonimlestirme

Kisisel Veri’lerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade
eder.

Anonim Hale Baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir

Getirilmis Veri bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmis veriyi ifade eder.

ilgili Kisi Sirket tarafindan veya Sirket adina yetkilendirilmis kisiler/kurumlar tarafindan
Kisisel Veri’leri islenen gercek kisileri ifade eder.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak Gzere Veri Sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya Veri Sorumlusu’ndan aldig yetki ve talimat dogrultusunda Kisisel Veri'leri
isleyen kisileri ifade eder.

imha Kisisel Veri’lerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesini ifade eder.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir Veri Kayit Sistemi’nin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel Veri’lerin
bulundugu her tirlt ortami ifade eder.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her trli bilgiyi ifade eder
(isbu Politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu ol¢lide asagida
tanimlanan Ozel Nitelikli Kisisel Veri’leri de kapsayacaktir).

Kisisel Verilerin Kisisel Veri’lerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir Veri

islenmesi Kayit Sistemi’nin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
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Komite Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi’'ni ifade eder.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.
KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.
KVK Diizenlemeleri KVKK ile yururlikte bulunan Kisisel Veri’lerin korunmasina iliskin uygulanabilir

uluslararasi sozlesmeler, ilgili kanun ve diizenlemeler, Kurul kararlari, Kurum
rehberleri, sair dlzenleyici ve denetleyici otorite, mahkeme ve diger resmi
makam kararlari/talimatlari ile ileride yurirltge girebilecek olan Kisisel Veri’lerin
korunmasi alanindaki tim dizenlemeler ve bunlarda yapilacak degisiklikleri ifade
eder.

KVK Prosediirleri Sirket’in, Sirket ¢alisanlarinin ve Komite’nin KVK Politikalari kapsaminda uymasi
gereken ytukimlulikleri belirleyen prosediirleri ifade eder.

Sicil Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan tutulan Veri Sorumlulari
Sicili’ni ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Kisilerin irki, etnik kkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger

Veri inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saghgi, cinsel hayati,

ceza mahklOmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri ifade eder.

Silme veya Silinme Kisisel Veri’lerin ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder.

Veri Envanteri Sirket’in is silireclerine bagl olarak gergeklestirmekte olduklari Kisisel Veri’leri
isleme faaliyetlerini; Kisisel Veri'leri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve Kisisel Veri’lerin
islendikleri amacglar icin gerekli olan azami siireyi, yabanci Ulkelere aktarimi
ongorilen Kisisel Veri’leri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdigi envanteri ifade eder.

Veri Kayit Sistemi Kisisel Veri’lerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemini
ifade eder.

Veri Sorumlusu Kisisel Veri’lerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, Veri Kayit Sistemi’nin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlizel kisiyi ifade
eder.

Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Haline Getirilmesi Hakkinda

Yonetmelik’i ifade eder.

Yok Etme Kisisel Veri’lerin, hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade eder.

.  AMAC VE KAPSAM

3.1. Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Sirket, Sicil’e kayit ylikimlGlagi olan bir Veri Sorumlusu olarak, KVK
Dizenlemeleri uyarinca olusturmus oldugu Veri Envanteri’'ne uygun bir sekilde Kisisel Veri’leri,
saklamak ve gerektiginde imha etmek icin bir politika hazirlamak ve bu politikaya uygun hareket etmek
ile yikiimladuar. Bu kapsamda Sirket, sayilan ylikiumlilikleri yerine getirmek amaciyla isbu Politika’yi
hazirlamistir.
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3.2. isbu Politika ile Sirket, Kisisel Verilerin islenmesi faaliyetlerine konu ilgili Kisi’lerin Kisisel Veri’lerinin
saklanmasi ve imha edilmesine iliskin Sirket’in genel ilke ve prensiplerinin ortaya konulmasi ve bu
hususlarla KVK Diizenlemeleri'nde belirlenen yiikimliliklerin Sirket ve Sirket’in Veri isleyenleri
tarafindan yerine getirilmesini hedeflemistir.

3.3. isbu Politika’da aksi belirtilmedikge, Politika ile atif yapilan dokiimanlar hem basili hem de elektronik
kopyalari kapsamaktadir.

3.4. Kisisel Veri’lerin saklanmasi ve imha’sinda asagidaki ilkeler gecerli olacaktir:

3.4.1. KVKK’'nin 4. maddesindeki genel ilkeler ve Yonetmelik’in 7. maddesindeki ilkelere uyulacaktir.

3.4.2. Sirket, isbu Politika’yl hazirlamis olmanin tek basina Kisisel Veri’lerin KVK Dizenlemeleri'ne
uygun olarak imha edildigi anlamina gelmeyecegini kabul etmektedir.

3.4.3. Sirket, Kisisel Veri’leri saklanmasi yahut imha’sinda, KVK Diizenlemeleri'ne ve isbu Politika’ya
uygun hareket edecegini kabul, beyan ve taahht eder.

IV.  KAYIT ORTAMLARI

Sirket, KVK Diizenlemeleri kapsamindaki Kisisel Verilerin islenmesi faaliyetlerine konu tiim Kisisel Veri'leri,
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir Veri Kayit Sistemi’nin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel Veri’lerin bulundugu ve asagida belirtilen ortamlarda saklamaktadir.
Sirket, isbu Politika ile Kisisel Veri iceren ve asagida sayillmis olan ortamlara ek olarak ortaya c¢ikabilecek diger
ortamlardaki Kisisel Veri’leri de isbu Politika’nin kapsamina dahil etmeyi kabul eder.

Elektronik Kayit Ortamlari Elektronik Olmayan Kayit Ortam

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri | Kagit
tabani, web, dosya paylasim vb.)

Yazilimlar (ofis yazilimlari) Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
ziyaretgi giris defteri)
Bilgi glivenligi cihazlari (glivenlik Yazih, basili, gorsel ortamlar

duvari, saldiri tespit ve engelleme, giinlik
kayit dosyasi, anti viris vb. )

Kisisel bilgisayarlar (masaustu, dizlisti)

is akdi kapsaminda tahsis edilen mobil
cihazlar ve igerisindeki tim saklama alanlari
(telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kart vb.)

Yazicl, tarayicl, fotokopi makinesi gibi cevre
birimler

V.  KISISEL VERI’LERIN SAKLANMASINI VE iMHA’SINI GEREKTIREN SEBEPLER

Sirket, Kisisel Veri’leri, yukarida bahsi gecen ilkelerle uyumlu sekilde, Yamas Yasar Makine Kalip Oto Yedek
Parca Anonim Sirketi Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikas’nin ilgili maddelerinde yer alan Kisisel Verilerin islenmesi amaglariyla ve asagida belirtilen KVKK’nin
5. ve 6. maddelerinde yer alan Kisisel Verilerin islenmesi sartlarina istinaden Kisisel Veri’leri saklamakta ve sz
konusu sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, Kisisel Veri’leri re’sen veya ilgili Kisi’nin talebi tizerine
imha etmektedir.
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Sirket, Kisisel Veri’'lerin glvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile ilgili gerekli her tiirlt teknik ve idari tedbirleri alir.

5.1.

5.2.

VI.

Kisisel Veri’lerin Saklanmasini Gerektiren Durumlar

Sirket, (i) kanunlarda agikca ongorilmesi, (ii) fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bitlinlGglnin korunmasi igin zorunlu olmasi, (iii) bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait Kisisel Verilerin
islenmesi’nin gerekli olmasi, (iv) hukuki yikimliligiin yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, (v) bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin Kisisel Verilerin islenmesi’nin zorunlu olmasi, (vi) ilgili
Kisi'nin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru menfaatleri icin Kisisel
Verilerin islenmesi’nin zorunlu olmasi hallerinde Kisisel Veri’leri KVK Diizenlemeleri’ne uygun olarak
saklar. Sirket ayrica (i) ilgili Kisi’nin Agik Riza’sinin bulunmasi ve (ii) KVKK’nin 6. maddesinin (3) numarali
fikrasinda yer verilen Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin islenmesi sartlarinin bulunmasi durumunda da
Kisisel Veri’leri KVK Dlizenlemeleri’ne uygun olarak saklar.

Kisisel Veri’lerin imhasini Gerektiren Durumlar

Kisisel Veri’lerin hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde bu veriler, re’sen veya ilgili Kisi’nin talebi izerine Sirket tarafindan imha
edilir. Buna gore Sirket:

e Kisisel Veri'leri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistiriimesi veya ilgasi,

e Taraflar arasindaki soézlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sézlesmenin gecerli olmamasi,
s6zlesmenin kendiliginden sona ermesi, s6zlesmenin feshi veya s6zlesmeden donilmesi,

e Kisisel Veri’lerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

o Kisisel Veri’leri islemenin hukuka veya durastlik kuralina aykiri oldugunun tespit edilmesi,
Kisisel Veri’leri islemenin sadece Agik Riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili Kisi’nin
rizasini geri almasi,

e lgili Kisi'nin, KVKK’'nin 11. maddesinde taninan haklari cercevesinde Kisisel Veri'leri isleme
faaliyetine iliskin yaptigi basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

e Sirket’in, ilgili Kisi tarafindan Kisisel Veri’lerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi ile kendisine
yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya KVKK’da 6ngorilen
sire icinde cevap vermemesi durumunda, Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel Veri’'lerin saklanmasini gerektiren azami silirenin ge¢mis olmasina ragmen, Kisisel
Veri’leri daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

e KVKK'nin 5. ve 6. maddelerindeki Kisisel Veri’lerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi

gibi hallerde Kisisel Veri’leri imha eder.

Sirket, Kisisel Verilerin islenmesi sartlarinin belirlenmesinden ve giincelliginden sorumludur ve bu
sorumlulugunu tim calisanlari ile paylasir. Sirket, yukarida belirtilen hallerde Kisisel Veri’leri KVK
Dazenlemeleri'ne, isbu Politika’ya ve isbu Politika uyarinca Sirket tarafindan olusturulacak KVK
Prosediirleri’ne uygun bir sekilde re’sen veya ilgili Kisi’nin talebi tizerine imha etmekle yikimltdir.

KiSISEL VERI’LERIN iMHA EDILMESI ISLEMI iLE iLGiLI UYGULANAN YONTEMLER VE KiSIiSEL VERI’LERIN
HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESi iCiN ALINMIS TEKNiK VE iDARI TEDBIRLER
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Sirket, Kisisel Veri’lerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi konusunda azami dikkat ve Ozeni gostermekte olup, KVKK'nin 12. maddesi ve Yonetmelik
hikidmleri, isbu Politika ve Politika kapsaminda ¢ikarilan KVK Prosediirleri, Kurul kararlari ile Kurum rehberleri
uyarinca asagida belirtilen hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir:

6.1. Teknik Tedbirler

6.1.1. Teknolojideki gelismelere uygun teknik énlemler alinmakta, alinan 6énlemler periyodik olarak
glncellenmekte ve yenilenmektedir.

6.1.2. s birim bazl belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak yetki matrisi olusturulmus,
kisisel hesap yonetimi sistemi kurulmus ve sifreleme sistemleri aktive edilmistir.

6.1.3. Virls koruma sistemleri ve glvenlik duvarlarini iceren yazihm ve donanimlar kurulmakta, log
kayitlari tutulmakta ve diizenli yedeklemeler yapilmaktadir.

6.1.4. Ag giivenligini saglamak icin gerekli yazihm ve donanim kurulmakta, yetki kontrolleri ve sizma
testleri 6 (alt1) aylik araliklarla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, gtivenlik duvarlari ve saldiri
tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

6.1.5. Alinan teknik o©nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi Komite'ye
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim
uretilmektedir.

6.1.6. Acik Riza disinda KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde dlzenlenen higbir sart kapsaminda
degerlendirilemeyen ve isleme amaci bakimindan Acgik Riza temin edilememis Kisisel Veri’ler
maskelenerek islenmektedir.

6.1.7. Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmekte ve bu kisiler kurulmus olan Komite’'nin
daimi Uyesi yapilmaktadir.

6.2. idari Tedbirler

6.2.1. Sirket, cahsanlarini KVK Dizenlemeleri hakkinda diizenli olarak (6 (alti) aylik periyotlarla)
bilgilendirmekte ve egitimler vermektedir. Egitimler kapsaminda, c¢alisanlara rolleri ve
sorumluluklari anlatimakta ve Sirket Kisisel Veri isleme faaliyetleri bakimindan
‘vasaklanmadikca her sey serbest’ prensibi yerine ‘izin verilmedikce her sey yasak’ prensibinin
gecerli oldugu aciklanmaktadir. Cahlsanlar ile is akdinin ifasi sirasinda 6grendikleri Kisisel
Veri'leri KVK Diizenlemeleri’'ne aykiri sekilde islemeyecekleri ve bu yukimliligin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda gizlilik s6zlesmesi imzalanarak Kisisel
Veri’lerin korunmasi adina gerekli taahhitler alinmistir. Bu kapsamda, calisan is akitlerine ve
disiplin yonetmeliklerine KVK Diizenlemeleri'ne uygun hiikiimler eklenmistir. Sirket igi
organizasyonlarinda, bu taahhitlere ve sair gizlilik yukimluliiklerine uyulmamasi durumunda
isletilecek disiplin sireglerini hazirlamistir.

6.2.2. s birimi bazh hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde Kisisel Veri’lere erisim
ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmis ve uygulanmaktadir.

6.2.3. Sirket tarafindan Kisisel Veri'lerin hukuka uygun olarak aktarildig1 kisiler ile akdedilen
sozlesmelere, s6z konusu Uglnci kisiler tarafindan da Kisisel Veri’lerin KVK Diizenlemeleri’'ne
uygun sekilde islenecegine iliskin hiikiimler eklenmektedir.

6.2.4. Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmaktadir. Risk analizleri gerceklestirilerek
gerekli dnlemler alinmaktadir.

6.3. Kisisel Veri’lerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi
Sirket, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, kendi bilinyesinde olusturdugu Komite araciligi ile gerekli

denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonugclari Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
bolime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler y trittilmektedir.
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VIl. KiSISEL VERI’LERIN IMHA YONTEMLERI

Sirket, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde yer alan Kisisel Verilerin islenmesi sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, Kisisel Veri'leri asagidaki ydntemlerle imha etmektedir. Sirket, Kisisel Veri’lerin imha’sinda
azami dikkat ve 6zeni gostermektedir. Bu kapsamda Sirket, KVKK'nin 12. maddesi ve Yonetmelik hikimleri,
isbu Politika ve isbu Politika kapsaminda olusturulan KVK Prosedirleri ile Kurul kararlari ve Kurum rehberleri
uyarinca asagida belirtilen hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir. imha kapsaminda gerceklestirilen tiim islemler Sirket tarafindan kayit altina
alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiktumlilUkler haric olmak lzere en az 3 (ig) yil sureyle
saklanmaktadir. Sirket, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, Kisisel Veri’leri re’sen Silme, Yok Etme
veya Anonim Hale Getirme yontemlerinden uygun olanini teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
se¢cmektedir.

7.1. Kisisel Veri’lerin Silinme Yontemleri

Kisisel Veri’lerin silinmesi, Kisisel Veri’lerin ilgili Kullanic’lar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, silinen Kisisel Veri’lerin ilgili Kullanicr’lar igin erisilemez ve
tekrar kullanilamaz olmasi igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tirli teknik
ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veri’leri silme islemi icin asagidaki yontemleri uygulamaktadir:

a. Bulut Sistemleri
Bulut sisteminde bulunan veriler silme komutu verilerek silinir. Sirket, anilan islemi
gerceklestirilirken ilgili Kullanic’nin bulut sistemi Uzerinde silinmis verileri geri getirme
yetkisinin olmadigina dikkat eder.

b. Kagit Ortami
Kagit ortaminda bulunan Kisisel Veri’ler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma islemi,
ilgili evrak Uzerindeki Kisisel Veri’lerin, mimkiin olan durumlarda kesilmesi, mimkin
olmayan durumlarda ise geri dondirilemeyecek ve teknolojik ¢éziimlerle okunamayacak
sekilde sabit mirekkep kullanilarak ilgili Kullanic’’lara gériinemez hale getirilmesi seklinde
yapilir.

¢. Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalari
Dosya isletim sistemindeki Silme komutu ile silinir veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin
tizerinde ilgili Kullanic’min erisim haklari kaldirilir. Anilan islem gergeklestirilirken ilgili
Kullanici’nin ayni zamanda sistem yoneticisi olmadigina dikkat edilir.

d. Tasinabilir Medya
Flash tabanli saklama ortamlarindaki Kisisel Veri’ler, sifreli olarak saklanir ve bu ortamlara
uygun yazihmlar kullanilarak silinir.

e. Veri Tabanlar
Kisisel Veri’lerin bulundugu ilgili satirlarin veri tabani komutlari (DELETE vb.) ile silinir. Anilan
islem gerceklestirilirken ilgili Kullanic’nin ayni zamanda veri tabani yéneticisi olmadigina
dikkat edilir.

Belirtilen Silme yontemleri, KVK Diizenlemeleri’'ne bagh olup ilgili durumlarda glincellenmesi Sirket’in
sorumlulugundadir.

7.2. Kisisel Veri’lerin Yok Edilme Yontemleri
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7.3.

Kisisel Veri'lerin yok edilmesi, Kisisel Veri’lerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, Kisisel Veri’lerin yok edilmesiyle ilgili
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veri’leri yok etme islemi icin asagidaki yontemleri uygulamaktadir:

a. Uzerine Yazma
Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya Uzerine yazilimlarla en az 8 kez 0 ve
1’lerden olusan rassal veriler yazilarak eski verinin okunamaz hale getirilmesi islemidir.

b. Manyetize Etme
Manyetik medyanin yiiksek degerde manyetik alanda fiziksel degisime sokularak lzerindeki
verinin okunamaz hale getirilmesi islemidir.

c. Fiziksel Yok Etme
Optik medya veya manyetik medyanin eritme, toz haline getirme, 6glitme ve benzeri
islemlerle fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Manyetize etme veya (zerine yazma
metotlarinin basarisiz oldugu durumlarda uygulanabilir.

d. Bulut Sistemleri
Bulut sistemleri Uzerinde tutulan Kisisel Veri'lerin yok etme bildiriminin anlasmali servis
saglayiclya yapilmasinin ardindan Kisisel Veri’lerin sifreleme anahtarlarinin tim kopyalarinin
imha edilmesi islemidir.

e. Cevresel Sistemler
Yazici, parmak izi Unitesi, kapi giris turnikesi gibi sistemler icerisinde yer alan ve Kisisel
Veri’leri barindiran, mevcut ise i¢ tinite, mevcut degil ise tim cihaz Uzerinde Uzerine yazma,
manyetize etme veya fiziksel yok etme uygulanarak yapilmasi gereken yok etme islemidir. Bu
tip yok etme islemlerinin, cihazlarin yedekleme, bakim ve benzeri islemlere tabi olmasindan
once uygulanmasi zorunludur.

f. Kagit ve Mikrofis Ortamlan
S6z konusu ortamlardaki Kisisel Veri'ler, kalici ve fiziksel olarak ortam (zerine vyazili
oldugundan ana ortam yok edilir. Bu islem gergeklestirilirken ortami kagit imha veya kirpma
makinalari ile anlasilmaz boyutta, miimkilinse yatay ve dikey olarak, geri birlestirilemeyecek
sekilde kiiclk parcalara boltndr.

Orijinal kagit formattan, tarama yoluyla elektronik ortama aktarilan Kisisel Veri'ler ise
bulunduklari elektronik ortama goére yukarida belirtilen uygun yéntemlerin bir ya da birkagi
kullanilmak suretiyle yok edilir.

Kisisel Veri’lerin Anonimlestirilme Yontemleri

Kisisel Veri’lerin anonim hale getirilmesi, Kisisel Veri’lerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel
Veri’lerin anonim hale getirilmis olmasi icin; Kisisel Veri’lerin, Sirket, alici veya alici gruplari tarafindan
geri dondirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan
uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekmektedir. Sirket, Kisisel Veri’lerin anonim hale getirilmesiyle
ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Sirket, Kisisel Veri’lerin anonimlestiriimesine karar vermesi durumunda asagidaki sartlari yerine getirir:

a. Anonim hale getirilmis veri kiimesinin bir baska veri kiimesiyle birlestirilerek anonimliginin
bozulamamasi,
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b. Bir ya da birden fazla degerin bir kaydi tekil hale getirebilecek sekilde anlamli bir bitiin
olusturulmamasi,

c. Anonim hale getirilmis veri kimesindeki degerlerin birlesip bir varsayim veya sonug Uretebilir
hale gelmemesi.

Yukarida sayilan riskler sebebiyle Sirket, Anonim Hale Getirdigi veri kimeleri lzerinde dlzenli
kontroller yapar ve anonimligin korundugundan emin olur.

Asagida belirtilen Anonim Hale Getirme yontemleri uygulanirken Sirket tarafindan verinin niteligi,
buyuklGgu, fiziki ortamlarda bulunma yapisi, gesitliligi, saglanmak istenen fayda / isleme amaci, isleme
sikhgi, aktarilacagi tarafin glivenilirligi, Anonim Hale Getirilmesi icin harcanacak ¢abanin anlamli olmasi,
anonimliginin bozulmasi halinde ortaya ¢ikabilecek zararin blyuklagl, etki alani, dagitiklik/merkezilik
orani, kullanicilarin ilgili veriye erisim yetki kontroll, anonimligi bozacak bir saldiri kurgulanmasi ve
hayata gecirilmesi icin harcanacak ¢abanin anlamli olmasi ihtimalini dikkate alinir.

Bir Kisisel Veri'yi anonim hale getiren Sirket, Kisisel Veri'yi aktardigi diger kurum ve kuruluslarin
biinyesinde oldugu bilinen ya da kamuya acik bilgilerin kullaniimasi ile s6z konusu verinin yeniden bir
kisiyi tanimlar nitelikte olup olmadigini, yapacagi sézlesmelerle ve risk analizleriyle kontrol eder.

Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veri'leri anonim hale getirme islemi icin asagidaki yontemleri
uygulamaktadir:

a. Deger Dizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglamayan yontemlerde veri kiimesinin sahip oldugu degerlerde bir degisiklik
ya da ekleme, cikartma islemi uygulanmaz, bunun yerine kiimede yer alan satir veya siitunlarin
bitlininde degisiklikler yapilr.

e Degiskenleri Cikartma
Degiskenlerden birinin veya birkaginin tablodan butdndyle silinerek gikartilmasiyla saglanan
bir Anonim Hale Getirme yontemidir. Boyle bir durumda tablodaki bitiin stitun tamamiyla
kaldirilacaktir.

e Kayitlar Cikartma
Bu yontemde ise veri kiimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir satirin ¢ikartilmasi ile
anonimlik kuvvetlendirilir ve veri kimesine dair varsayimlar iretebilme ihtimali dlstralar.

e Bolgesel Gizleme
Bolgesel gizleme yonteminde de amag veri kiimesini daha glivenli hale getirmek ve tahmin
edilebilirlik riskini azaltmaktir. Belli bir kayda ait degerlerin yarattigi kombinasyon c¢ok az
gorilebilir bir durum yaratiyorsa ve bu durum o kisinin ilgili toplulukta ayirt edilebilir hale
gelmesine ylksek olasilikla sebep olabilecekse istisnai durumu yaratan deger “bilinmiyor”
olarak degistirilir.

e Genellestirme
ilgili Kisisel Veri’yi 6zel bir degerden daha genel bir degere cevirme islemidir. Genellestirme
islemi sonucunda elde edilen yeni degerler gercek bir kisiye erismeyi imkansiz hale getiren bir
gruba ait toplam degerler veya istatistikleri gosterir.

e Alt ve Ust Sinir Kodlama
Alt ve Ust sinir kodlama yontemi belli bir degisken icin bir kategori tanimlayarak bu
kategorinin yarattigi gruplama icinde kalan degerleri birlestirerek elde edilir. Genellikle belli
bir degiskendeki degerlerin diisik veya yiksek olanlari bir araya toplanir ve bu degerlere yeni
bir tanimlama yapilarak ilerlenir.

e Global Kodlama
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Global kodlama yontemi alt ve Ust sinir kodlamanin uygulanmasi miimkiin olmayan, sayisal
degerler icermeyen veya numerik olarak siralanamayan degerlere sahip veri kiimelerinde
kullanilan bir gruplama yodntemidir. Genelde belli degerlerin 6beklenerek tahmin ve
varsayimlar yirttmeyi kolaylastirdigi hallerde kullanilir. Segilen degerler icin ortak ve yeni bir
grup olusturularak veri kiimesindeki tim kayitlar bu yeni tanim ile degistirilir.
e Ornekleme

Ornekleme yénteminde biitiin veri kiimesi yerine, kiimeden alinan bir alt kiime agiklanir veya
paylasilir. Boylelikle bitin veri kiimesinin igcinde yer aldigi bilinen bir kisinin agiklanan ya da
paylasilan 6rnek alt kiime iginde yer alip almadigi bilinmedigi icin kisilere dair isabetli tahmin
tretme riski dusiirilmis olur. Ornekleme vyapilacak alt kiimenin belirlenmesinde basit
istatistik metotlari kullanilir.

b. Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglayan yontemlerle yukarida bahsedilen yontemlerden farkli olarak, mevcut
degerler degistirilerek veri kiimesinin degerlerinde bozulma yaratilir. Bu durumda kayitlarin
tasidigl degerler degismekte oldugundan veri kiimesinden elde edilmesi planlanan faydanin
dogru hesaplanmasi gerekmektedir. Veri kiimesindeki degerler degisiyor olsa bile toplam
istatistiklerin bozulmamasi saglanarak hala veriden fayda saglanmaya devam edilebilir.

e Mikro Birlestirme
Bu yontem ile veri kiimesindeki bitin kayitlar o6ncelikle anlamh bir siraya gore dizilip
sonrasinda bitiin kiime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin
belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi alinarak alt kimenin o degiskenine ait degeri
ortalama deger ile degistirilir. Boylece o degiskenin tiim veri kiimesi i¢in gecerli olan ortalama
degeri de degismeyecektir.

e Veri Degis Tokusu
Veri degis tokusu yontemi, kayitlar icinden secilen ciftlerin arasindaki bir degisken alt kiimeye
ait degerlerin degis tokus edilmesiyle elde edilen kayit degisiklikleridir. Bu yontem temel
olarak kategorize edilebilen degiskenler icin kullanilmaktadir ve ana fikir degiskenlerin
degerlerini bireylere ait kayitlar arasinda degistirerek veri tabaninin donisttrilmesidir.

e Giirilti Ekleme
Bu yontem ile secilen bir degiskende belirlenen olclide bozulmalar saglamak icin ekleme ve
¢ikarmalar yapilir. Bu yontem g¢ogunlukla sayisal deger iceren veri kiimelerinde uygulanir.
Bozulma her degerde esit 6l¢lide uygulanir.

c. Anonim Hale Getirmeyi Kuvvetlendirici istatistik Yontemler

Anonim hale getirilmis veri kiimelerinde kayitlardaki bazi degerlerin tekil senaryolarla bir araya
gelmesi sonucunda, kayitlardaki kisilerin kimliklerinin tespit edilmesi veya Kisisel Veri’lerine dair
varsayimlarin tiretilebilmesi ihtimali ortaya cikabilmektedir. Bu sebeple anonim hale getirilmis
veri kiimelerinde cesitli istatistiksel yontemler kullanilarak veri kimesi igindeki kayitlarin
tekilligini minimuma indirerek anonimlik gliglendirilebilmektedir.

Bu yontemlerdeki temel amag, anonimligin bozulmasi riskini en aza indirerek veri kiimesinden
saglanacak faydayi da belli bir seviyede tutabilmektir.

e K-Anonimlik
K-anonimlik, bir veri kiimesindeki belirli alanlarla, birden fazla kisinin tanimlanmasini
saglayarak, belli kombinasyonlarda tekil ozellikler gosteren kisilere 6zgl bilgilerin agiga
¢ikmasini engellemek icin gelistirilmistir. Bir veri kiimesindeki degiskenlerden bazilarinin bir
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VIII.

8.1.

8.2.

araya getirilerek olusturulan kombinasyonlara ait birden fazla kayit bulunmasi halinde, bu
kombinasyona denk gelen kisilerin kimliklerinin saptanabilmesi olasiligi azalmaktadir.

e L-Cesitlilik
K-anonimligin eksikleri izerinden ydiriatilen calismalar ile olusan L-gesitlilik yontemi ayni
degisken kombinasyonlarina denk gelen hassas degiskenlerin olusturdugu cesitliligi dikkate
almaktadir.

e T-Yakinhk
Kisisel Veri’lerin, degerlerin kendi i¢lerinde birbirlerine yakinlik derecelerinin hesaplanmasi ve
veri kiimesinin bu yakinlik derecelerine goére alt siniflara ayrilarak anonim hale getirilmesi
surecine T-yakinhk yontemi denmektedir.

SAKLAMA VE iMHA SURELERI
Periyodik imha ve Yasal Saklama Siireleri

Yasal saklama ve imha siirelerini dolduran fiziksel ve dijital ortamda bulunan Kisisel Veriler, periyodik
olarak imha edilir. Sirket, Kisisel Veri’leri imha etme yukimlGlGgiiniin ortaya ¢iktig tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, Kisisel Veri’leri imha eder. Periyodik imha, tim Kisisel Veri’ler icin 6 (alt1)
aylik zaman araliklarinda gergeklestirilir. Anilan siire, her hal ve kosulda Yonetmelik’in 11. maddesinde
belirtilen azami periyodik imha siiresini asmamaktadir.

Periyodik imha sirasinda baz alinacak yasal saklama ve imha siireleri, Veri Envanteri’'nde ve isbu
Politika’ya ek ve saklama siirelerini gosterir Ek-1’de (Saklama ve imha Siireleri Tablosu) belirlenmistir.
Sirket, KVK Diizenlemeleri kapsaminda Kurul’'un sireleri kisaltmasi durumunda, yeni siirelere uyum
saglayacagini taahhit eder.

imha kapsaminda gergeklestirilen tiim islemler Sirket tarafindan kayit altina alinmakta ve séz konusu
kayitlar, diger hukuki yakimlaltkler hari¢ olmak Gzere en az 3 (ig) yil siireyle saklanmaktadir. Sirket’in
diger hukuki yukamlaliklerden kaynaklanan Kisisel Veri saklama haklari sakhdir.

ilgili Kisi’lerin Talep Etmesi Durumunda Silme ve Yok Etme Siireci

ilgili Kisi’nin, Sirket’e basvurarak kendisine ait Kisisel Veri’lerin imha edilmesini talep etmesi halinde
Sirket:

(a) Kisisel Verilerin islenmesi sartlarinin tamami ortadan kalkmissa:

(i) Iigili Kisi’nin talebini en ge¢ 30 (otuz) giin icinde sonuglandirir ve ilgili Kisi’ye bilgi verir, ve
(i) talebe konu olan Kisisel Veri’ler Gglincu kisilere aktarilmissa, bu durumu Gglinct kisiye bildirir;
Uglinci kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

(b) Kisisel Verilerin islenmesi sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, ilgili Kisi’nin talebini
KVKK'nin 13. maddesinin (3) numaral fikrasi uyarinca gerekgesini aciklayarak reddedilebilir ve ret
cevabini ilgili Kisi’ye en gec 30 (otuz) giin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirir.

SAKLAMA VE iMHA SURECLERINDE YER ALANLARIN UNVANLARI, BiRIMLERi VE GOREV TANIMLARI
Sirket, Kisisel Veri’lerin saklanmasi ve imha edilmesi siireglerinde yer alan kisileri, KVK Diizenlemeleri

ve Kisisel Veri’lerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirmekte ve egitmektedir. Bu
kapsamda, Sirket calisanlari ve gorevleri dolayisiyla Kisisel Veri'leri 6grenen kisiler, bahse konu
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bilgileri KVK Diizenlemeleri'ne uygun olarak saklamakta ve imha etmektedir. Bu yikiimlilik, séz
konusu kisilerin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam etmektedir.

Bu kapsamda, Sirket’in saklama ve imha siireclerinde yer alan kisilere iliskin detaylar asagida
aciklanmaktadir:

Unvan

Birim

Gorev

Yonetici insan Kaynaklari insan Kaynaklari Yoneticisi
Sorumlu insan Kaynaklari insan Kaynaklari Sorumlusu
Takim Lideri insan Kaynaklari Guvenlik Amiri

Gorevli insan Kaynaklari Guvenlik Sorumlusu

Yonetici Finans & Kontrol Finans & Kontrol Yoneticisi
Yonetici Satis & Pazarlama Satis & Pazarlama Yoneticisi
Sorumlu Satis & Pazarlama Satis Sorumlusu

Yonetici Muhasebe Muhasebe Yoneticisi

Sorumlu Muhasebe Muhasebe Sorumlusu

Mudir Kalite Kalite Muduri

Sorumlu Kalite Tedarikgi Gelistirme ve Yonetim Sistemleri Sorumlusu
Mdihendis Kalite Kalite ve Cevre Sistem Mihendisi
Sorumlu Kalite Kalite Kontrol Sorumlusu

Midur Uretim & Planlama | Uretim Mudiiri

Mihendis Uretim & Planlama | Uretim Miihendisi

Sorumlu Uretim & Planlama | Veri Giris Sorumlusu

Sorumlu Uretim & Planlama | Bakim Sorumlusu

Midur Ar&Ge Ar&Ge Mudiri

Sorumlu Ar&Ge Ar&Ge Sorumlusu

Sorumlu Ar&Ge Dokiimantasyon ve Metod Sorumlusu
Sorumlu Ar&Ge Proses ve Metod Sorumlusu
Yonetici Bilgi Teknolojileri Bilgi Teknolojileri Yoneticisi
Mdaddar Satinalma & Lojistik | Satinalma & Lojistik Miidir
Sorumlu Satinalma & Lojistik | Satinalma Sorumlusu

X.  POLITIKA’DA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

10.1. KVK Dizenlemeleri’'nde yapilacak her tirli resmi degisiklik uyarinca veya Sirket tarafindan isbu
Politika zaman zaman Komite onayi ile degistirilebilir. KVK Diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir
uyumsuzluk olmasi halinde KVK Diizenlemeleri esas alinir.

10.2.Sirket, guncel Politika versiyonunu e-posta yolu ile calisanlariyla paylasacak ve/veya kurumsal
intranet Gzerinden galisanlarinin erisimine sunacaktir.

Xl.  POLITIKA’NIN YURURLUK TARiHi

Ik Yayim : 01.11.2013
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Politika’nin isbu versiyonu, bu versiyonu tarihinde Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirlige
girmistir.
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EK 1 - Saklama ve imha Siireleri Tablosu

Veri Departman Tigili Is Siireci Saklama Siiresi
Kategorisi
Kimlik ; . : . -
Verisi 1K Calisan Giris Cikis Karti Is akdi devam ettigi stirece
Kimlik : . . . . o
Verisi IK Calisana Tahsis Edilen Cihaz/Arag Teslim Tutanagi 10 yil
Kimlik . e
Verisi IK Disiplin Sureci 10 yil
Kimlik :
- 1
Verisi IK Hukuki Siregler Oyl
Kimlik iK is Gérememezlik Rapor Siireci 10 yIl
Verisi 3 P y
Kimlik . i
IK Is Sozl i 10yl

Verisi s Sozlesmesi Oy
Kimlik . ,

|m.|. IK Ise Alim Slreci Matbuu CV 2yl
Verisi
Kimlik : ; I . ;
Verisi 1K Ise Aim Siirecinde Sirkete Gelen Is Basvurulari 2 il
Kimlik . N, .
Verisi IK Izin Suregleri 10 yil
Klm‘l|l.< iK Kisilerin kendi hazirladiklari CV'ler 2yl
Verisi
Kimlik : ‘o
Verisi IK MYK / Egitim Basvurulari 10 yil
Kimlik : . - S .
Verisi IK Organizasyon ve Etkinlik Katilim Listesi Olusturma Sireci 10 yil
Kimlik iK Ozliik Dosyalarinin Olusturulmasi 10yl
Verisi ¥ ? y
Klm.lll.( iK Performans Degerlendirme Siireci 10yl
Verisi
Klm.I|I.< iK Personel Devam Kontrol Sireci 10yl
Verisi
Kimlik . .

. L 1

Verisi IK Stajyer Isbasi Sureci oyl
Kimlik : . -
Verisi IK Sirket Araglarinin Takibi 10 yil
Kimlik iK Sirket ici Yayinlar/Duyurular 10 yil
Verisi ¢t Yay y y
Ilsz;‘_:ir] iK Calisana Tahsis Edilen Cihaz/Arac Teslim Tutanagi 10 yil
iletisim . -
Verisi IK Hukuki Siregler 10yl
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iletisim . L .
Verisi IK Is Sozlesmesi 10 yil
”\E;telfilg iK ise Alim Siirecinde Sirkete Gelen is Basvurulari 2yl
IIet|§|rT1 iK Kisilerin kendi hazirladiklari CV'ler 2yl
Verisi
iletisim . ‘.t
Verisi IK MYK / Egitim Basvurulari 10yl
iletisim . -
IK lik D I I I 10 yil
Verisi OzIlUk Dosyalarinin Olusturulmasi Oy
iletisim . o R
1
Verisi IK Stajyer Isbasi Sureci oyl
iletisim . . .
Verisi IK Sirket Kariyer Net CV Formu 2yl
”32;:? iK Calisana Tahsis Edilen Cihaz/Arac Teslim Tutanagi 10 yil
Arag Verisi iK Sirket DisI Gorev Kagidi 10 yil
Finans : L L
Verisi IK Stajyer Isbasi Sireci 10yl
Finans iK MYK / Egitim Basvurulari 10 yil
Verisi
Finans iK Stajyer isbasi Sireci 10 yil
Verisi
Fiziksel
Mekan iK Sirket DigI Gorev Kagidi 10 yil
Guvenligi
Gorsel ve
isitsel iK Ozliik Dosyalarinin Olusturulmasi 10 yil
Kayitlar
Gorsel ve
isitsel iK Personel Devam Kontrol Siireci 10 yil
Kayitlar
Gorsel ve
isitsel iK Sirket Kariyer Net CV Formu 2yl
Kayitlar
Hukuki
islem iK Calisan Maas Haciz Yazilari 10 yil
Verisi
Hukuki
islem iK Hukuki Siiregler 10 yil
Verisi
Lokasyon iK Sirket Araglarinin Takibi 10 yil
Verisi ¢ ¥
Mesleki
Deneyim iK Calisan Egitim Sertifikalari 10 yil
Verisi
MGSIGI.(I iK Hukuki Siregler 10 yil
Deneyim
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Verisi
Mesleki
Deneyim iK is S6zlesmesi 10 yil
Verisi
Mesleki
Deneyim iK ise Alim Siirecinde Sirkete Gelen is Basvurulari 2yl
Verisi
Mesleki
Deneyim iK Kisilerin kendi hazirladiklari CV'ler 2 il
Verisi
Mesleki
Deneyim iK Miilakat 2 yil
Verisi
Mesleki
Deneyim iK MYK / Egitim Basvurulari 10 yil
Verisi
ONKV iK is Gdrememezlik Rapor Siireci 10 yil
ONKV iK Personel Devam Kontrol Siireci 10 yil
Ozlik . e
Verisi IK Disiplin Sureci 10 yil
Ozliik . -
Verisi IK Hukuki Suregler 10 yil
Ozliik . e .
Verisi IK Is S6zlesmesi 10 yil
Ozliik . o .
Verisi IK Izin Suregleri 10 yil
Ozlik . R

ik D 1
Verisi IK Ozllik Dosyalarinin Olusturulmasi Oyl
Diger-
Talep /
Sikayet AR-GE Proje basvuru ve ara raporlarin hazirlanmasi 10 yil
Yonetimi
Verisi
C;i;s AR-GE Proje basvuru ve ara raporlarin hazirlanmasi 10 yil
Finans . .
Verisi AR-GE Ar-Ge Merkezi Faaliyet Raporu Hazirlanmasi 10 yil
Fiziksel
Mekan AR-GE Ar-Ge Merkezi Fiziksel Mekan ve Giris Cikis Kontrol( 10 yil
Guvenligi
Fiziksel
Mekan AR-GE Ar-Ge Merkezi Personel Takibi 10 yil
Guvenligi
Fiziksel
Mekan Ar-Ge Ar-Ge Merkezi Givenlik Kameralari 10 yil
Guvenligi
Gorsel ve
isitsel AR-GE Ar-Ge Merkezi Faaliyet Raporu Hazirlanmasi 10 yil
Kayitlar
iI . .
Vitrlisslim AR-GE Ar-Ge Merkezi Faaliyet Raporu Hazirlanmasi 10 yil
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iletisim

Verisi AR-GE Proje basvuru ve ara raporlarin hazirlanmasi 10 yil
IIet|'§|‘m Ar-Ge Fikri ve Sinai Haklar 10yl
Verisi
iletisim ) . .
Ar-G Ar-Ge Sozl S I 10 yil
Verisi r-Ge r-Ge Sozlesme Siregleri yI
Kimlik . .
Verisi AR-GE Ar-Ge Merkezi Faaliyet Raporu Hazirlanmasi 10 yil
Kimlik .
Verisi AR-GE Proje basvuru ve ara raporlarin hazirlanmasi 10 yil
Kimlik . -
. AR-GE Ar-Ge Merkezi Personel Takibi 10 yil
Verisi
Klm.h!( AR-GE Fikri ve Sinai Haklar 10yl
Verisi
Mesleki
Deneyim AR-GE Ar-Ge Merkezi Faaliyet Raporu Hazirlanmasi 10 yil
Verisi
Mesleki
Deneyim AR-GE Proje basvuru ve ara raporlarin hazirlanmasi 10 yil
Verisi
Ozlik . .
Verisi AR-GE Ar-Ge Merkezi Faaliyet Raporu Hazirlanmasi 10 yil
Ozliik .
Verisi AR-GE Proje basvuru ve ara raporlarin hazirlanmasi 10 yil
OZIL.Jk. AR-GE Ar-Ge Merkezi Personel Takibi 10yl
Verisi
Risk
Yonetimi AR-GE Proje basvuru ve ara raporlarin hazirlanmasi 10 yil
Verisi
islem
Guvenligi BT Erisim Loglarinin Tutulmasi (internet) 2yl
Verisi
islem
Guvenligi BT Erisim Loglari tutulmasi (Sirket kaynaklarina erisim) 10 giin
Verisi
Kimlik . . . .
Verisi BT Erisim Loglari tutulmasi (Sirket kaynaklarina erisim) 10 giin
Kimlik o ..
Verisi BT Donanim ve Yazilim Envanteri Listesinin Tutulmasi 2yl
Kimlik
BT Toplanti Tut g 5yl
Verisi oplanti Tutanagi yl
Klm.h!( BT IFS Modifikasyon Formlari 5 yil
Verisi
Kimlik
.. BT Egitim Katilm F I 5yl
Verisi gitim Katilim Formlari vl
Fi . ..
mafn.s FINANS Odeme Emri/Banka Talimatlari 10yl
Verisi
Klm.h!( FINANS Odeme Emri/Banka Talimatlari 10yl
Verisi
VERGI
KiMLIK FINANS Odeme Emri/Banka Talimatlari 10 yil
NO; Vergi
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Dairesi
Kimlik . )
.. FINANS TEMINAT MEKTUPLARI 10 yil
Verisi
lletisim FINANS SIRKET'IN IMZA SIRKULER| 10y
Verisi
iletisim . .
Verisi FINANS VEKALETNAME CIKARILMASI SURECI 10 yil
iletisim . L
Verisi FINANS VEKALETNAME CIKARILMASI SURECI 10 yil
Gorsel ve
isitsel FINANS Vekaletname Cikarilmasi Siireci 10 yil
Kayitlar
Kimlik .
. FINANS YK Karar, GK Karar 10yl
Verisi
lletisim FINANS YK Karar, GK Karar 10 yil
Verisi
Ozliik . KIDEM TAZMINATI ODEME VE YILLIK iZiN ODEME
Verisi FINANS SURECI 10
Kimlik . KIDEM TAZMINATI ODEME VE YILLIK iZiN ODEME
Verisi FINANS SURECI 10 yil
Kimlik . KIDEM TAZMINATI ODEME VE YILLIK iziN ODEME
Verisi FINANS SURECI 10yl
Finans . KIDEM TAZMINATI ODEME VE YILLIK iziN ODEME
Verisi FINANS SURECI 10yl
Risk
Yonetimi FINANS Sevkiyat Sigorta surecinde kredi limit tahsisi 10 yil
Verisi
K'm."k FINANS E-imza 10 yil
Verisi
Flna.n.s FINANS Odeme Emri/Banka Talimatlari 10 yil
Verisi
Kimlik . " . .
. FINANS Odeme Emri/Banka Talimatlari 10 yil
Verisi
Kimlik . .. . .
. FINANS Odeme Emri/Banka Talimatlari 10 yil
Verisi
Klm.h!( iSG IBYS Yazihmi 5yl
Verisi
iletisi ,
etisim isG IBYS Yazilimi 5yl
Verisi
Mesleki
Deneyim iSG IBYS Yazilimi 5yl
Verisi
Kimlik . .
I IS Guvenligi |
Verisi SG S Guvenligi Sy
iletisim . .
Verisi ISG IS Glvenligi 5 yil
Mesleki
Deneyim iSG IS Givenligi 5yil
Verisi
Kimlik . .
Verisi ISG Acil Durum Eylem Plani 5yl
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iletisim : .
Verisi ISG Acil Durum Eylem Plani 5yl
Gorsel ve
isitsel iSG Acil Durum Eylem Plani 5yl
Kayitlar
Kimlik iSG is Kazalarini SGK'ya Bildirme 15 yil
Verisi 2 4 4
iletisim , . R
Verisi ISG Is Kazalarini SGK'ya Bildirme 15 yil
Mesleki
Deneyim iSG is Kazalarini SGK'ya Bildirme 15 yil
Verisi
Kimlik ; A e e .
Verisi ISG Is GUvenligi Egitimleri 5yl
Mesleki
Deneyim iSG is Glvenligi Egitimleri 5yl
Verisi
Kimlik iSG s izni Formu is akdi devam ettigi siirece
Verisi 3 $ g
Mesleki
Deneyim iSG is izni Formu is akdi devam ettigi siirece
Verisi
IIet|.§|.m iSG i izni Formu is akdi devam ettigi siirece
Verisi
ONKV iSG is izni Formu is akdi devam ettigi siirece
3y ISYERI o .
ONKV HEKIMLIG CALISANIN PERIYODIK SAGLIK KONTROLLERI 10yl
ONKV ISYERI HASTALIK DURUMUNDA GENEL MUAYENE 10 yil

HEKIMLIG Y
Kimlik ISYERI .
Verisi HEKIMLIG] ISE UYGUNLUK ONAYI 10 yil
Kimlik : oy
Verisi KALITE Cevre Yillik Bildirimler 1yl
iletisim . I
Verisi KALITE Cevre Yillik Bildirimler 1yl
Mesleki
Deneyim KALITE Cevre Yillik Bildirimler 1yl
Verisi
Vergi No KALITE Cevre Yillik Bildirimler 1yl
Kimlik .
Verisi KALITE Reach beyani 1yl
Kimlik . . )
Verisi KALITE Atik Islemleri 5yl
Kimlik KALITE Cevre aylik/yillik rapor 5yl
Verisi Yy P ¥
Kimlik . . .
Verisi KALITE Cevre Sozlesmeleri 10 yil
iletisim . ) .
Verisi KALITE Cevre Sozlesmeleri 10 yil
Kimlik . ..

LITE U i 1
Verisi KALIT Cevre Olgtimleri oyl
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iletisim . - .
Verisi KALITE Cevre Olctumleri 10 yil
Klm.h!( KALITE Acil durum Ekip Listeleri 5 yil
Verisi
Kimlik . .
.. KALITE Beklenmedik Durum Eylem Plani 10 yil
Verisi
Mesleki
Deneyim KALITE Beklenmedik Durum Eylem Plani 10 yil
Verisi
IIet|‘§|‘m KALITE Beklenmedik Durum Eylem Plani 10 yil
Verisi
islem
Guvenligi KALITE Atik islemleri 5yl
Verisi
Kimlik . ) )
Verisi KALITE I¢c denetim 5yl
Mesleki
Deneyim KALITE ic denetim 5yl
Verisi
Kimlik . .
Verisi KALITE Denetim programlari 5 yil
Kimlik . .
.. KALITE KALITE FORMLAR 5yl
Verisi
Mesleki
Deneyim KALITE KALITE FORMLAR 5 yil
Verisi
Klm.h!( KALITE Ol¢ii aleti zimmet formu 5 yil
Verisi
etisim MUHASEBE Fatura, SMM, E-Fatura 10 yil
Verisi
Kimlik
.. MUHASEBE Fatura, SMM, E-Fatura 10 yil
Verisi
Ozluk .
.. MUHASEBE Masraf ve Avans Yonetimi 10 yil
Verisi
Kimlik .
.. MUHASEBE Finansal Zorunlu E-defter 10 yil
Verisi
FlnaTn‘s MUHASEBE Finansal Zorunlu E-defter 10 yil
Verisi
Klm.“!( MUHASEBE Beyannameler 10 yil
Verisi
Mesleki
Deneyim MUHASEBE Beyannameler 10 yil
Verisi
IIet|.§|.m MUHASEBE Beyannameler 10 yil
Verisi
Fi
mafn.s MUHASEBE Beyannameler 10yl
Verisi
Kimlik . L
Verisi MUHASEBE Gelen Giden Evrak Form Sireci 10 yil
Kimlik MUHASEBE VE .
Verisi FINANS Masraf ve Avans Yonetimi 10 yil
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Kimlik

MUHASEBE VE

Kiymetli Evraklar (Police,Bono,Cek) ve Teminat

Verisi FINANS Mektuplari 10
Mesleki . . .
Denevim MUHASEBE VE Kiymetli Evraklar (Police,Bono,Cek) ve Teminat 10 i
ey FINANS Mektuplar y
Verisi
:\/::z:erl MUHASEBE VE Kiymetli Evraklar (Police,Bono,Cek) ve Teminat 10 vil
siem FINANS Mektuplar y
Verisi
Finans MUHASEBE VE Kiymetli Evraklar (Police,Bono,Cek) ve Teminat 10 vil
Verisi FINANS Mektuplar 4
Misteri . . .
islemn MUHASEBE VE Kiymetli Evraklar (Police,Bono,Cek) ve Teminat 10 il
siem FINANS Mektuplari y
Verisi
iletisim MUHASEBE VE Kiymetli Evraklar (Police,Bono,Cek) ve Teminat 10 il
Verisi FINANS Mektuplari y
Kimlik MUHASEBE VE . L e L
Verisi FINANS Sirketin Imza Sirkdlerinin Cikarilmasi Streci 10 yil
iletisim MUHASEBE VE S S L
Verisi FINANS Sirketin Imza Sirkulerinin Cikarilmasi Sireci 10 yil
Mesleki
Deneyim MUH.ASEBE VE Sirketin imza Sirkilerinin Cikarilmasi Siireci 10 yil
L FINANS
Verisi
Kimlik MUHASEBE VE L
Verisi EINANS Vekaletname Cikarilmasi Sireci 10 yil
Mesleki
MUHASEBE VE
Deneyim v . S Vekaletname Cikarilmasi Sireci 10 yil
. FINANS
Verisi
Gorsel ve
. EBE VE
Isitsel MUH.AS v Vekaletname Cikarilmasi Sireci 10 yil
FINANS
Kayitlar
iletisim MUHASEBE VE .
Verisi FINANS Vekaletname Cikarilmasi Sireci 10 yil
Ozlik MUHASEBE VE . . P L
Verisi FINANS Kidem Tazminati Odeme ve Yillik Izin Odeme Siireci 10 yil
Finans MUHASEBE VE . . P L
Verisi FINANS Kidem Tazminati Odeme ve Yillik Izin Odeme Siireci 10 yil
iI . .
etisim SATIN ALMA Cari Kart Agilimi 10 yil
Verisi
Diger-
Talep /
Sikayet SATIN ALMA Cari Kart Agtlimi 10 yil
Yonetimi
Verisi
Musteri
islem SATIN ALMA Cari Kart Agilimi 10 yil
Verisi
Kimlik .
.. SATIN ALMA Cari Kart Agilimi 10 yil
Verisi
Klm.h!( SATIN ALMA Tedarikgi Segme Prosesi 5yl
Verisi
Mesleki
esiend SATIN ALMA Tedarikci Segme Prosesi 5yl
Deneyim
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Verisi
IIet|‘§|‘m SATIN ALMA Tedarikgi Se¢me Prosesi 5yl
Verisi
Kimlik . .
. SATIN ALMA Tedarikgci Denetimi 5yl
Verisi
Mesleki
Deneyim SATIN ALMA Tedarikgci Denetimi 5yl
Verisi
lletisim SATIN ALMA Cari Kart Ailimi 10 yil
Verisi
Diger-
Talep /
Sikayet SATIN ALMA Cari Kart Agtlimi 10 yil
Yonetimi
Verisi
Misteri
islem SATIN ALMA Cari Kart Agtlimi 10 yil
Verisi
Mesleki
. SATIS- .. .
Den‘e‘ylm PAZARLAMA Musteri Karti 10 yil
Verisi
iletisim SATIS- .
Verisi PAZARLAMA Mdsteri Karti 10 yil
Musteri
. SATIS- .. .
I§Iern‘ PAZARLAMA Mdsteri Karti 10 yil
Verisi
Mesleki
. SATIS- .. .
Den‘e‘ylm PAZARLAMA Musteri Karti 10 yil
Verisi
iletisim SATIS- .
Verisi PAZARLAMA Mdsteri Karti 10 yil
Kimlik TUM E-mail imzalari ve yazismalar 10 yil
Verisi DEPARTMANLAR yazls y
iletisim TUM .
Verisi DEPARTMANLAR E-mail imzalari ve yazismalar 10 yil
iletisim TUM .
Verisi DEPARTMANLAR Kartvizitler 10
Kimlik TUM .
Verisi DEPARTMANLAR Kartvizitler 10
g/lee:(leeli(rln TUM Kartvizitler 10 yil
ey DEPARTMANLAR y
Verisi
Kimlik URETIM Metod 10 yil
Verisi
Gorsel ve URETIM Metod 10 yil
isitsel
Kayitlar
Kimlik URETIM Operator Kontrol Kabul Karti is akdi devam ettigi siirece
Verisi
Mesleki URETIM Operatdr Kontrol Kabul Karti is akdi devam ettigi siirece
Deneyim
Verisi
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Kimlik URETIM Dis islem Formu is akdi devam ettigi siirece
Verisi
Mesleki URETIM Dis islem Formu is akdi devam ettigi siirece
Deneyim
Verisi
Kimlik URETIM Tek Nokta Ders is akdi devam ettigi siirece
Verisi
Kimlik URETIM Bakim Talimatlari is akdi devam ettigi siirece
Verisi
Mesleki URETIM Bakim Talimatlari is akdi devam ettigi siirece
Deneyim
Verisi
Kimlik URETIM is Kazasi Formu is akdi devam ettigi siirece
Verisi
Mesleki URETIM is Kazasi Formu is akdi devam ettigi siirece
Deneyim
Verisi
Kimlik URETIM Polivalans is akdi devam ettigi siirece
Verisi
Mesleki URETIM Polivalans is akdi devam ettigi siirece
Deneyim
Verisi
Kimlik URETIM Uretim Formlari Uretim siiresi boyunca
Verisi
Mesleki URETIM Uretim Formlari Uretim siiresi boyunca
Deneyim
Verisi
Kimlik URETIM Sézlesme Siirecleri is akdi devam ettigi siirece
Verisi
Mesleki URETIM Sdzlesme Siiregleri is akdi devam ettigi siirece
Deneyim
Verisi
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